





miejscu zatrudnienia. Zgodnie

zasada art. 11 ust. 3 lit. 2 Rozpo-
sadzenia 883/04 skiadki na ubez-
jeczenie spofeczne sq platne w tym
afistwie, w krorym zatrudniony
st pracownik najemny, nawet jeze-
zamieszkuje on na terenie innego
aiistwa cztonkowskiego.

. Oddelegowanie pracownika
ramach umowy o dzielo

oza tym istnieje moiliwosé
atrudnienia polskicgo pracow-
ika w ramach umowy o dzielo
Niemczech.

W takim przypadkuy, niezaleinic
d miejsca wykonywania pracy,
wynagrodzenie polskich pracowni-
w najemnych podiega opodatko-
waniuw Polsce. Koniecznie nalezy
ednak pamictaé, Ze pracownik
irmy zawierajjcej umowe o dzieto
1ie moze przebywaé w Republice
Federalnej Niemiec dhuzej niz 183
dnt w jednym okresie rozliczen
podatkowych wynoszacym 12

Sktadld na ubezpieczenie spofeczne
sa réwniez odprowadzane w miej-
seu faktycznej pracy.

fednakze zgodnie z art. 28 ust,
| Rozporzgdzenia delegowany
oracownik moze nadal podlega¢
obowiazkowi ubezpieczenia spo-

lecznego w patstwic wysylajacym
pod warunkien, ze oddelegowanie
nie trwa dluzej niz 24 miesigee.

W tym celu wymagane jest zadwiad-
enie A1/E10i Polskiego Zaktadu
Ubezpicczen Spotecznych (ZUS).

n formularz stanowi dowad, ze

legawarey pracownik nadal podle-
& p
przepisom z zakresu ubezpieczen

spolecznych patistwa wysytajacego.

Zagwiadezenie to jest wydawane

ylacznie pod warunkiem, ze

edsiebiorstwo delegujace pro-
wadzi w swoim kraju istotng dzia-

noéé gospodarczg. Deziafalno$é
ospodarcza wykonywana w Pol-

¢ jest wowczas uwazana za istot-

%, gdy w edniesieniu do obrotow
bejmuje ona co najmniej 25%

opdingj liczby pracownikéw. Przy
czym odsetek 25% nie jest wigzacy
iw praktyce moze zostat, uwzgled-
nizjac specyficzna dziatalnodc
przedsighiorstwa, obnizony.

1li. Wynajem pracownikow
z Polski

Ostatniy wartg wymienjenia opcjg
jest mozliwos¢ ,wypozyczenia”
pracownikéw przez niemieckie
przedsichiorstwo od polsliej agen-
cji pracy tymczasowej. W takim
przypadku ,wypezyczany” polski
pracownik zawiera umowe o pracg
z pelska agencja pracy tymaczowej,
ale fakrycznie pracuje w Niemczech.
W tym migjscu nalezy zwrdcid
uwage na dyskryminacje ,wypozy-
czania” pracownikéw w Umowie
o unikaniu podwéjnego opodatko-
wahia, 2 konkretnie na artykut 13
ust, 2. Artykuf ten uchyla regulacje
dot. 183 dni w przypadku transgra-
nicznego wynajmu pracownikéw,
w zwiazku z czym podatek docho-
dowy pracownika ,wypozyczane-
go” jest natychmiast wymagalny
w Niemczech. W odréznieniv od tej
regulacii jest jednak mozliwe, aby
LWypoiyczany” pracownik po spet-
nieniu warunkéw Rozporzadzenia
883704 nadal podlegat obowigzkowi
ubezpieczenia spolecznego w Polsce.
W podsumowaniu mozna zatem
stwierdzi¢, 7e stosowanie polskiego
prawa ubezpieczef spotecznychi pol-
skich przepiséw podatkowych mode
po 01.05.2011 1. prowadzi¢ do kon-
kretnej oszczednoéci na kazdym
delegowanym polskim pracowniku
w wysokadel przynajmniej 200,00
Euro. Warunkiem kontecznym jest
jednak prawidlowe przestrzeganie
przepiséw o unikaniu pedwéinego
opodatkowania oraz Rozporzadze-
nia 883/04. Dzieli temu zawarcie
umowy o §wiadczenie ushag lub
o dzieto z polskim przedsiebior-
stwem moze stanowié dla wielu firm
niemieckich korzystna alternatywe
i szanse skutecznego zminimalizo-
wania braku specjalistéw.
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Die Sozialabgaben werden eben-
falls am Beschiftigungsort abge-
fohrt.

Jedoch kann nach Art. 28 Abs.
1 der VO der eatsandte Arbeit-
nehmer unter der Voraussetzung,
dass die Entsendung nicht linger
als 24 Monate andauert, weiterhin
den Sozialversicherungspflichten
im Entsendungsstaat unterstellt
werden.

Fiir diese Ausnahme ist die Al/
E101-Bescheinigung seitens des
pol. Sozialversicherungstrigers
ZUS zwingend. Dieses Formular
ist der Beweis dafiir, dass der ent-
sandte Arbeitnehmer weiterhin
den sozialversicherungsrechtli-
chen Vorschriften des Entsen-
dungsstaates unterliegt,

Diese Bescheinigung wird nur
unter der Voraussetzung erteilt,
dass das entsendende Unter-
nehmen im Entsendestaat nen-
nenswert geschiftstitig ist, Eine
nennenswerte Geschiftstitigkeit
wird dann in Polen ausgeiibt,
wenn das pol. Geschift, gemessen
an dem Umsatz, mindestens 25%
der Arbeitnehmerzahl umfasst.
Dabei ist die Zahl von 25% nicht
bindend und kann im Finzelfall
durch eine Gesamtschau simtli-
cher Titigkeiten in der Praxis nach
unten korrigiert werden.

1. Arbeitnehmeriiberlassung
aus Polen

Die letzte nennenswerte Alterna-
tive ist, dass eine pol. Zeitarbeits-
firma seinen Leiharbeiter in einen
deutschen Entleihbetrieb verleihe.
In diesem Fall hat der pol. Leihar-
beitnehmer seinen Arbeitsvertrag
mit dem pol, Zeitarbeitsunternch-
men abgeschlossen, (ibt aber seine

tatsichliche Tatigkeit in Deutsch-
land aus. Dabei ist jedoch auf die
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Diskriminierung der Arbeitsiiber-
lassung im DBA, namentlich dem
Artikel 15 Abs. 2, zu verweisen.
Dieser setzt die 183-Tage-Rege-
lung bei grenziiberschreitender
Arbeitnehmeriiberlassung auller
Kraft, so dass die Lohnsteuer
des Leiharbeitnehmers sefort in
Deutschland fillig wird. Dahin-
gegen ist es jedoch maglich, dass
der Leiharbeitnehmer weiterhin
unter den Voraussetzungen der
VO 883/04 in Polen sozialbei-
tragspflichtig bleibt.
Zusarmmenfassend kanm man daher
feststellen, dass die Anwendung
des pol. Sozialversicherungsrecht
sowie die Anwendung der pol-
nischen Steuervorschriften nach
denz 01.05.2011 fiir den entsandten
pol. Arbeitnehmer zu einer kon-
kreten Einsparung von mindestens
200,00 Euro fiihren kénnten. Vor-
aussetzung hierfiir ist freilich, dass
die Vorschriften des DBA and VO
883/04 richtig angewandt worden
sind. Folgerichtig kann die Ein-
schaltung eines pol. DHenst- oder
Werkleistungsunternehmens in
vielen deutschen Betrichen eine
Alternative und Chance bedeuten,
den Fachkriftemangel kestengting-
tig abzufedern.
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